A.Anunt de selectie pentru publicare pe pagina de internet

Anunt privind selectia candidatilor pentru functia de Director General al
Societatea Salpitflor Green S.A. PITESTI

Societatea Salpitflor Green S.A. PITESTI, prin Consiliul de Administratie, anunt{da organizarea
procesului de recrutare si selectie pentru functia de Director General, in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarele conditii:

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si

transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Selectia Directorului General

Pentru a aplica la functia de Director General, candidatul va indeplini cumulativ urmatoarele

conditii:

Sa aiba cetdtenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
Sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);
Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea nr.656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire §i combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificarile
ulterioare;
Sa nu prezinte Inscrisuri care afecteazd activitatea societatii in cazierul judiciar si in cazierul fiscal,;
Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau sd nu 1i fi Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare; sa nu fi fost revocata din functia de conducere din motive imputabile,
pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta stabilifi prin contractul de mandat, in ultimii 5
ani;
Sa nu fie in conflict de interese portivit legii si statutului societatii, cu functia societatii de Director
General,
Sa aiba experientd de minimum 4 ani de consultanta in management si/sau experientd de
conducere/coordonare, dobanditd in cadrul unor iIntreprinderi/autoritati/companii publice ori in
sectorul privat;
Sa aiba studii superioare, finalizate cu diploma, in domeniul economic, juridic sau tehnic;
Sa aiba stare de sanatate corespunzatoare atestata pe baza de documente justificative.

Candidaturile care indeplinesc criteriile de mai sus vor fi incluse in procesul de evaluare si

selectie.

Candidatii trebuie sa cunoasca si sa dovedeasca faptul ca, pot indeplini atributiile postului, asa

cum sunt descrise in anexa 1.



A

Criterii de evaluare/selectie a candidatilor pentru Director General:

Criterii obligatorii:

1. Anii de experientd de consultantd in management si/sau in functie de management/ conducere/
coordonare: un indicator cantitativ, calculat ca numar de ani in care candidatul a oferit consultanta
Tn management sau a avut functie de conducere/ management in intreprinderi/autoritati/ companii
publice ori societati din sectorul privat.

2. Competenta manageriala si de guvernanta corporativa:

a)

b)

e)

Studii si certificari in domeniu: pe langa conditia de baza, formarea educationald este dovedita
prin diplome de master si/sau doctorat in domeniu, plus alte certificari relevante;

Gestionarea afacerii: capacitatea de a implementa strategia societatii pornind de la planul de
administrare, politicile si programele la care societatea aderd; organizare si planificare, in
subsidiar;

Luarea deciziei: capacitatea de a decide in privinta liniilor directoare si asupra aspectelor
sensibile din activitatea curentd, de a evalua consecintele si de a le trata corespunzator;
Monitorizare si control: capacitatea de a monitoriza maniera in care societatea isi indeplineste
obiectivele sale; sesizarea disfunctionalitatilor si/sau a oportunitatilor, trasarea si luarea unor
masuri de actiune sau corective, dupa caz;

Etica si integritate: se comporta cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu
organizatia.

3.Competenta profesionala:

a)

b)

d)

e)

Management general: capacitatea de a opera cu indicatori multipli, care au o naturd diferita
(financiar-contabila, tehnica/inginerie, marketing, IT, juridic etc.) si de a-i articula coerent; in
subsidiar, cunostinte de specialitate;

Managementul riscului: o laturd aparte a managementului general, vizeaza capacitatea de a
evalua si a atenua riscurile organizationale, de a propune actiuni de prevenire si/sau de corectie;
Managementul capitalului uman: in sens restrans, marimea si diversitatea echipei condusa din
functia de conducere detinutd la compania in baza céreia isi demonstreaza experienta in
management; in sens larg, vizeaza cunostinte si experienta de management strategic al resurselor
umane, alinierea politicilor la obiectivele, valorile si viziunea societatii,

Dialog social: capacitatea de a crea un climat optim pentru realizarea misiunii si obiectivelor
societatii, pentru eliminarea si evitarea conflictelor organizationale si crearea unei culturi ce are
n centru valori umane;

Comunicare interpersonald: capacitatea de a transmite informatii sensibile si de a-si adapta
comportamentul de comunicare in functie de interlocutor.

4. Guvernanta corporativd si rolul Directorului General: intelegerea principiilor de guvernanta
corporativd si aplicarea lor, intelegerea atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor postului;
demonstrarea capacitatii de indeplinire a lor.



B. Criterii optionale:

a) Cunostinte despre domeniul de activitate al Societdtii: capacitatea de a identifica si numi
trendurile din domeniul de activitate al societatii, sesizarea aspectelor critice/sensibile si modul
in care acestea pot avea consecinte asupra societatii;

b) Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice: capacitatea de a identifica trenduri in domeniul
utilitatilor publice, a bunelor practici si modul in care acestea ar putea fi importate in cadrul
societatii,

C) Atragerea si gestionarea fondurilor europene: elaborarea si aprobarea documentatiei pentru
atragerea si implementarea fondurilor europene.

C.Aliniere cu Scrisoarea de asteptari (doar in cazul candidaturilor din lista scurtd) intocmita de catre
autoritatea tutelara.

Criteriile de evaluare si selectie sunt masurate pe o scald de la 1 la 5, unde 1 inseamna Novice”
si 5 Tnseamna “Expert”, asa cum este prezentata in Anexa 2. Ponderea aferenta fiecarui criteriu in parte
este evidentiatd in Matricea Profilului (Anexa 3). Punctajul obtinut de candidat in etapele procesului de
evaluare si selectie este accesibil expertului independent si Comitetului de nominalizare si remunerare.

Informatii generale despre procesul de evaluare si selectie a candidatilor pentru functia de
Director General

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

« OPIS;

e curriculum vitae;

e scrisoare de recomandare;

e copie dupa actul de identitate;

e copie dupa diploma de studii;

e copie dupa orice alta diploma de studii/certificare/atestat care pot aduce valoare postului;

« copie dupa cartea de munca si/sau orice alt act care atesta experienta de conducere sau consultanta
Tn management;

e cazier judiciar si cazier fiscal;

o adeverintda medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare eliberatd de medicul de familie
sau de alte unitéti sanitare abilitate;

e declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de
evaluare si selectie (anexa 4);

o declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea datelor sale
personale in cadrul procedurii de evaluare si selectie (anexa 5).

Declaratiile sunt puse la dispozitia candidatilor pe site-ul societatii sau la registratura societatii.

Candidaturile incluzand documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data de
22.12.2022, ora 14%, la sediul Societatii Salpitflor Green S.A. din Municipiul Pitesti, str.Lotrului nr.1,
etaj 1, judet Arges, in plic inchis si sigilat, cu mentiunea: “Candidatura pentru functia de Director
General al Societdrii Salpitflor Green S.A. PITESTI”.



Candidaturile care intrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de evaluare si selectie.
Acesta consta in doua etape distincte: evaluarea expertului independent Tn scopul crearii listei scurte si
evaluarea Comitetul de nominalizare si remunerare, cu scopul recomandarii pentru numire. Tn vederea
Tntocmirii listei scurte, candidaturile admise Tn procesul de evaluare si selectie vor sustine un interviu
fata in fata cu expertul independent. Tn vederea recomandarii pentru numire, persoanele din lista scurta
vor depune declaratia de intentie si vor avea un interviu fata in fatd cu membrii Comitetului de
nominalizare si remunerare. Etapele procesului de selectie sunt prezentate Tn anexa 6.

Candidaturile admise vor fi contactate telefonic pentru programare la procesul de evaluare si selectie.



ANEXA 1
Atributiile Directorului General

Candidatul care aplica pentru postul de Director General a Salpitflor Green S.A. trebuie sa se
asigure ca poate Indeplini cu succes rolul pentru care candideaza.

Directorul General are urmatoarele atributii principale:

1. Sa reprezinte societatea 1n raporturile cu tertii si in justitie.

2. Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

3. Sa ia toate masurile aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate si cu
respectarea  competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv, Consiliul de
Administratie si Adunarea Generald a Actionarilor.

4. Sa elaboreze periodic si sa transmita Consiliului de Administratie, la cerere, raportari si
informari privind executia mandatului, situagia economico-financiara a societatii si perspectivele de
afaceri.

5. Sa isi indeplineasca mandatul, obiectivele si indicatorii de performanta.

6. Sa incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, in conformitate cu prevederile
Actului Constitutiv al societatii sau cu imputernicirea expresa acordatd de Consiliul de Administratie;

7. Sa elaboreze si sd prezinte Consiliului de Administratie, spre aprobare, in termen de 90 de
zile de la data numirii sale, Planul de Management.

8. Sa participe la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii



ANEXA 2

Criteriile de selectie sunt evaluate Tn baza unei grile, care urmeaza formatul de mai jos:

Scor

Nivel de
competenta

Descriere

N/A

Nu se aplica.

Nu este necesar sa aplicati sau sd demonstrati aceastd competenta.

1

Novice

Aveti o Intelegere a cunostintelor de baza.

2

Intermediar

Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala si/sau

prin cateva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin

extern.

o Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceastda competenta;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sa indeplinifi cu succes functiile asociate acestei

competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multa

experientd, dar de regula demonstrati aceasta aptitudine independent.

e Atiaplicat aceasta competenta cu succes in trecut, cu minim de ajutor;

o Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara asistenta.

Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert(d) in

aceastd competenta, sunteti capabil/a sa oferifi ajutor si aveti experienta

avansata 1n aceasta competenta.

e Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau imbunatatirile practice, la nivel de
guvernanta a consiliului si nivel executiv superior;

e Sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii constructive cu
conducerea executiva, dar si sd instruifi alte persoane in aplicarea
acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (0) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si

gasi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasta zona

de expertiza.

e Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple
roluri de conducere si/sau organizatii;

e Sunteti privit/a ca un (o) expert/a, conducator/oare si inovator/oare in
aceastd competentd de catre directorii, consiliul, organizatia si/sau
organizatiile din afara.




ANEXA 3
MATRICEA CANDIDATULUI

Nominalizati
pild ) = —
Criterii % g é S % ®
O o @) O
1. Competente

Competente specifice sectorului

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii Opt. 0.8

Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Opt. 0.8
Competente profesionale de importanta strategica

Viziune strategica Oblig. 1

Competenta financiara si de contabilitate Opt. 1

Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.9

Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor Opt. 0.8
Competente de guvernanti corporativa

Guvernanta intreprinderilor publice Oblig. 1

Luarea deciziei Oblig. 1

Monitorizare si control Opt. 0.9
Competente sociale si personale

Colaborare si cooperare cu alte parti (directorat, institutii | Oblig. 0.8

Organizare si planificare Opt. 0.8
Experienta pe plan local si international

Local Opt. 0.8

International Opt. 0.8
Altele
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0

2. Trasaturi
Reputatie personala si profesionala Opt. 0.8
Integritate Oblig. 1
Expunere politica Opt. 0.8
Abilitati de comunicare interpersonald Oblig. 1
Aliniere cu scrisoarea de asteptari Oblig. 1
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numdr de ani cu functie de conducere/coordonare Opt. 0.7
Studii superioare finalizate (economic/juridic/tehnic) si alte .
o . Oblig. 1

certificari care aduc valoare postului
Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1
Subtotal 0
Subtotal ponderat 0
TOTAL 0
TOTAL PONDERAT 0
CLASAMENT




ANEXA 4

Pentru functia de Director General:

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
referitoare la indeplinirea conditiilor de participare

Subsemnatul(a) ... , domiciliat in .................. , Str.
................................ ,nr. ...,bl ... sc ..., ap. ..., jud. ..o, pOSesOT al
C.IlL/B.l,semna........ B 1) , In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in calitate de candidat pentru functia de DIRECTOR
GENERAL a Societatii Salpitflor Green S.A. PITESTI, declar pe proprie raspundere si Sub sanctiunea
legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii cd indeplinesc urmatoarele conditii de participare la
procesul de evaluare si selectie:

Nr. | Conditii: Auto -
evaluare:

1 Nu prezint Tnscrisuri care afecteaza activitatea societatii in cazierul
judiciar si in cazierul fiscal.

2 Nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica si/sau nu mi-a fost incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare; nu am fost
revocat(a) din functia de conducere din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de
mandat, Tn ultimii 5 ani.

3 Nu sunt in conflict de interese portivit legii si statutului societdtii cu
functia de Director General.

4 | Detin cel putin 4 ani experienta de consultantd Tn management si/sau
experienta de conducere in cadrul unor ntreprinderi/ autoritati/companii
publice ori societati din sectorul privat.

Numar total de bife
Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii indeplinite.

Observatii:

Informatii referitoare la experienta de management/conducere:

Nr. Crt. Societate comerciala Functia detinuta si Cifra de afaceri
/Intreprindere publica perioada gestionatd
Data: Semnatura:



ANEXA 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul(@)..........ooviiiiiiiiii , domiciliat(d) in
localitatea.........ovvvviniiiiiiiiiiii, ] s S RS o) U ,bl...... ,
sC...... 1o O , judet.......ooiiiiii , telefon  fiX.......oooooil , telefon
mobil........ooooiiii , posesor al BI/CI seria.......... B 1) S, , eliberat
de.ooiiiiiiii , la data de.................. , CONP . , In calitate de

participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocupdrii postului de DIRECTOR
al Societatii Salpitflor Green S.A. PITESTI, declar pe
propria raspundere cd imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in
vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
postului mai sus mentionat, iar aceste date corespund realitatii.

FORMULAR CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

O* Nu doresc sa imi fie luata in considerare candidatura in procesele de recrutare sau selectie viitoare
(*daca se bifeaza aceasta optiune candidatura dvs. nu va fi luata in considerare decdt in legatura cu postul specific/proiectul
de recrutare pentru care optati.)

Cine sunt Operatorii Asociati?
e Gl GROUP STAFFING COMPANY S.R.L., numar de inregistrare la Registrul Comertului
Bucuresti J40/6080/2009, CUI RO 25578361(,,GI”);
e BARNETT MCCALL RECRUITMENT S.R.L., numdr de inregistrare la Registrul
Comertului Bucuresti J40/2768/1999, CUI RO 11577960(,,BMR”),
Adresa comuna: Romania, Bucuresti, str. Arh. Louis Blanc nr. 1, Etaj 5, Sector 1

Cum contactezi responsabilul de protectie a datelor (DPO)?
e-mail dpo@aqigroup.com, adresa : Piazza IV Novembre 5, 20124 Milan, Italia - in atentia DPO

De ce iti prelucram Care este temeiul Ce seintampladaca | Cat timp iti

datele personale? pentru care iti nu ne furnizezi datele | prelucram datele?
prelucram datele sau nu iti exprimi
personale? consimtamantul?

Dacd  refuzati  sa | Candidatura

.. | Indeplinirea  unor | furnizati  informatiile | voluntari: datele sunt
Pentru a putea primi si i i

estiona CV-ul dvs masuri pre- | prevazute in CV nu | pastrate timp de 30 de
g ' contractuale vom putea primi si | luni dupd ce au fost
gestiona CV-ul dvs. introduse in baza de



about:blank

Recrutarea si selectia
candidatilor care
urmeaza a fi angajati
ca lucratori temporari

date, cu  exceptia
cazului n care
consimtiti ulterior o
perioadd suplimentara
de stocare a datelor

Candidatura ca

s Daca  refuzati sa | <
sau permanenti si in . . oo .. | raspuns la o reclama
i furnizati  informatiile e e .
ceea ce priveste N . .. | specifica/job specific:
. . | Executarea unor | prevazute in CV, Gi si N .
politicile sau masurile . daca nu doriti ca datele
. masuril pre- | BMR nu vor putea < AR
de ocupare a fortei de . dvs. sd fie pastrate
< N ’ contractuale continua procesul de e
munca sau in ceea ce ) .. | pentru viitoarele
. . recrutare si selectie si .
priveste relatiile de procese de selectie,
’ N nu vor evalua cererea : ’
colaborare si/sau de dvs acestea vor fi stocate pe
parteneriat cu ' toata durata procesului
operatorii de pe piata de selectie si, daca
rezultatul este negativ,
pana la finalizarea
acelui proces
Consimtamantul Daca refuzati sa va
persoanei interesate | exprimati
. A cu privire la | consimtamantul, nu se
Persoana apartinand ;
i NN prelucrarea  datelor | vor putea prelucra
unei categorii protejate - ) .
. - sale sensibile sau | datele din categoria
si date sensibile . e :
referitoare la | protejata  din  care
incadrarea sa intr-o | apartineti sau datele
categorie protejata dvs. sensibile

Furnizarea de mesaje
informative si de
promovare a serviciilor
oferite de Gi si BMR,
studii statistice si de
cercetare si/sau studii
de piata

Furnizarea de mesaje
informative si de
promovare a serviciilor
oferite de alte companii
ale grupului/ studii
statistice si de cercetare
si/sau studii de piata

Consimtamantul
partii interesate cu
privire la prelucrarea
datelor sale cu
caracter personal

Dacd refuzati sia va
exprimati
consimtdmantul, puteti
oricand sa va incdrcati
CV-ul pe site-ul Gl sau
sa formulati o noua
cerere de recrutare si
selectie

Datele sunt pastrate
pentru perioada indicata
anterior sau pana cand
va retrageti
consimtamantul

Cine imi prelucreaza datele personale?

Datele vor fi prelucrate de catre angajati sau colaboratori ai Operatorilor Asociati, autorizati In mod

expres sa faca acest lucru.
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Datele vor fi transmise tertilor, inclusiv companiilor si entitatilor clientilor, Ministerului Muncii,
organismelor publice 1n legatura cu politicile sau masurile de ocupare a fortei de munca, alor operatori
de piatd in cazul parteneriatelor si companiilor din grup in Romania sau in striinatate.

Datele vor fi prelucrate de catre partile care indeplinesc astfel de sarcini in numele Operatorilor
Asociati, inclusiv companiile care furnizeaza servicii de gestionare a site-urilor web, servicii de
gestionare a bazelor de date candidati si servicii de intretinere, companii de corespondentd sau de
transmitere a mesajelor si companii de cercetare de piata.

Datele mele vor fi transferate in afara UE?

Datele pot fi transferate catre tari din afara Uniunii Europene a caror nivel de protectie a datelor este
considerat satisfacator de catre Comisia Europeana sau al caror nivel de protectie este insuficient, cu
conditia ca in acest din urma caz partile sa agreeze clauze contractuale de tipul celor adoptate de
Comisia Europeana .

Pot sa-mi retrag consimtamantul?

Puteti sa va retrageti In orice moment consimtamantul pentru prelucrarea datelor dvs. prin trimiterea
unui e-mail la: ro.privacy@gigroup.com

Ce drepturi am?

Puteti solicita accesul la datele care va privesc, modificarea sau stergerea datelor sau restrictionarea
prelucrarii acestora si sa va opuneti prelucrarii si transmiterii datelor, contactand Operatorii Asociati
prin posta adresa comuna a acestora prevazuta mai sus, sau trimitdnd un e-mail la adresa:
ro.privacy@gigroup.com

Puteti sa prezentati o reclamatie Autoritatii de supraveghere competente si sd va exersati celelalte
drepturi conform regulamentelor aplicabile.

CATEGORII PROTEJATE SI DATE SENSIBILE*
consimtamantul dvs. este necesar pentru a ne permite sa procesam datele privind statutul dvs. ca
membru al unei categorii protejate sau al datelor sensibile in scopul recrutarii si selectiei
Sunteti de acord cu prelucrarea?
LIDa LINu
(*optati doar daca va incadrati intr-0 categorie protejata)
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about:blank
about:blank

CONSIMTAMANTUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea de informatii sau mesaje promotionale despre serviciile oferite de Gi si BMR (cum ar fi
oportunitatile de angajare, initiativele de formare, dezvoltarea carierei si coaching), studiile statistice si
studiile de cercetare si/sau studii de piatd prin intermediul metodelor traditionale (prin posta si prin
telefon - operator) si metode de contact automatizate (e-mail, mesaje text, mesaje multimedia si sisteme
de mesagerie instantanee)

OSunt de acord CONu sunt de acord

Furnizarea de informatii sau mesaje promotionale despre serviciile oferite de alte societati ale grupului
din interiorul sau din afara UE (cum ar fi oportunitatile de angajare, initiativele de formare, dezvoltarea
carierei si coaching), studiile statistice si studiile de cercetare si/sau studii de piatd prin intermediul
metodelor traditionale (prin posta si prin telefon - operator) si metode de contact automatizate (e-mail,
mesaje text, mesaje multimedia si sisteme de mesagerie instantanee) OSunt  de

acord ONu sunt de acord

Va puteti retrage consimtamantul privind prelucrarea datelor dvs. personale in orice moment, trimitand
un e-mail la: ro.privacy@qgigroup.com

Data ...oooieeiiiiiiiii . Semnatura ........coovveeeeeienn...
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about:blank

ANEXA 6

Procesul de evaluare si selectie a candidatilor pentru functia de Director General al
Societatii Salpitflor Green S.A. PITESTI
-etape majore-

Etapa
Publicarea anuntului de selectie
Depunerea candidaturilor

Evaluarea candidaturilor cu scopul crearii
listei lungi (pot fi solicitate clarificari ref.
la dosarele de candidature depuse).

Selectia candidaturilor cu scopul crearii
listei scurte (include interviul de selectie).

Informarea candidatilor
scurta.

privind lista

Candidatii din lista scurta

declaratiile de intentie.

depun

Comitetul de nominalizare si remunerare
selecteaza candidatii din lista scurtd n
baza declaratiilor de intentie si a
interviurilor de selectie.

Intocmirea raportului pentru numirile
finale si inaintarea acestuia cdtre
Consiliul de administratie al societatii.
Numirea Directorilor.

Termen estimat

Tn termen de 30 de zile de la
publicarea anuntului.

Tn termen de 2 zile de la
data limita pentru
depunerea candidaturilor.

In termen de 2 zile de la
crearea listei lungi.

Tn termen de 1 zi de la etapa
anterioara.

Tn termen de 15 zile de la
informarea privitoare la
lista scurta.

In termen de 2 zile
lucratoare de la termenul
limitd pentru depunerea
declaratiilor de intentie.

Tn termen de 1 zi de la
selectia finala.

Conform regulilor interne

Responsabil
Societatea
Candidat

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Candidat

Comitetul de
nominalizare

Comitetul de
nominalizare

Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in functie de
numadrul de candidaturi si evolutia procesului de selectie, exceptie facand termenul privitor la depunerea
Declaratiei de intentie.
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